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Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/(—il} 573§ainable Development Goals (SDG)
m/w

WirsuchenSieflirdas Statistische Amt der Landeshauptstadt Stuttgart. DieStelleistin Amt:
Teilzeit (38%) als Elternzeitvertretung und befristet biszum 08.01.2027 zu besetzen, eine Statistisches Amt
Erhéhungauf49 % abdem10.08.2026 ist moglich.

Kennzahl:

DasStatistische Amtist Kompetenzzentrum und zentraler Dienstleister fiir Daten,
12/0002/2026

Analysenund Wahleninnerhalb der Stadtverwaltung Stuttgart. Der Arbeitsbereich ist Teil
des Sachgebiets Wohnenund Umwelt. Hierwerdenu. a. die Indikatoren zum Monitoring
der Sustainable Development Goals (SDG) betreut und in einer Bestandsaufnahme
veroffentlicht.

Beschaftigungsumfang:
Teilzeit 38 -49 %

EinJob,derSie begeistert
Besoldungs-/Entgeltgruppe:

Sieerstellendenalle zwei Jahre erscheinenden Bericht ,Lebenswertes Stuttgart“
zurUmsetzung derinternationalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs)

Sieerhebenund pflegendierund 120 Indikatorender SDG-Bestandsaufnahmein
Kooperation mit anderen Fachamternund Abteilungen der Landeshauptstadt
Stuttgart

Sieprasentierendie Arbeitsergebnissein Fachkreisenund inkommunalen Gremien
Ebenfalls zu Ihren Aufgaben gehort die Weiterentwicklung des SDG-
Indikatorensystemsund des SDG-Dashboards

Siebearbeiten eigenstdandig wissenschaftliche Fragestellungenzurnachhaltigen
Entwicklung der Stadt und verfassen entsprechende Aufsatze und Analysen

Eine Anderung oder Ergénzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

lhr Profil,das zuuns passt

Einabgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master)
mit wirtschafts-,sozial-, umwelt- oder raumwissenschaftlichem Schwerpunkt
Idealerweise erste Berufserfahrung im wissenschaftlichen oder statistischen
Umfeld, vorzugsweiseinden Bereichen Nachhaltigkeit oder Monitoring
Nachgewiesene Erfahrungen mit Datenhaltung und Statistikprogrammen,
vorzugsweiseR

Uberzeugendes Auftreten, eine selbststandige Arbeitsweise, Eigeninitiative sowie
Kommunikations- und Teamfahigkeit

Sehrgutesschriftlichesund miindliches Ausdrucksvermogenin derdeutschen
Sprache(mind. Niveau C1)

Unsere Benefitsim Uberblick

Weil Sicherheitund Wertschatzungzahlen: einesinnstiftende Tatigkeit,
Stuttgart-Zulagefiir Tarifbeschdftigte, betriebliche Altersvorsorge und
Jahressonderzahlung, respektvolle und wertschatzende Unternehmenskultur
Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeitmodelle und die Méglichkeit, teilweise
mobil bzw.im Homeoffice zu arbeiten, Gesundheitsmanagement und
Sportangebote

E13

Bewerbungsfrist:
19.03.2026

Bewerbungsanschrift:
Landeshauptstadt Stuttgart
Statistisches Amt
Eberhardstrafie 37

70173 Stuttgart

Jetzt bewerben:



https://stuttgart.bewerbung.dvvbw.de/jobs/33611/applicant/new

« Gemeinsamwachsen: persdnlicheund fachliche Weiterentwicklung durch
unseren BildungsCampus

« Umweltfreundlich unterwegs: ein Zuschusszum Deutschlandticket

 Kleine Extras,die Grofles bewirken: vergiinstigtes Mittagessen, Rabatte und
Angebote liber Corporate Benefits

WirbietenlhneneineStelleder Entgeltgruppe 13 TVED.

Noch Fragen?

Flrndhere Auskiinfte zur Tatigkeit steht Ihnen Tobias Held unter 0711 216-98580 oder
tobias.held@stuttgart.de gerne zur Verfligung. Flr personalrechtliche Fragenzum
Verfahrenwenden Siesich bittean Claudia Tritschlerunter0711216-98561oder
claudia.tritschler@stuttgart.de. Alle weiteren Informationen zu unseren vielfaltigen
Karrieremdglichkeiten finden Sieunter www.stuttgart.de/karriere.
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