Wir sind ein moderner und attraktiver Arbeitgeber mit
mehr als 125 Beschéftigten. Als kommunaler Zweck-
verband, mit aktuell 74 Mitgliedern, sind wir der dritt-
groBte Fernwasserversorger in Baden-Wiirttemberg.
Rund 28 Mio. Kubikmeter Trinkwasser werden jdhrlich
an mehr als 600.000 Menschen im Verbandsgebiet
verteilt. Auch im Bereich der Dienstleistungen auf dem
Wassersektor sind wir sehr aktiv.

Tragen auch Sie dazu bei, dass tdglich qualitativ hochwertiges Trinkwasser

aus den Wasserhihnen flieBt und zwar als

Diese Herausforderungen warten auf Sie:

v" Verantwortlich fiir die Sicherung, Optimierung
und den Ausbau der Rohwasservorkommen
bei ca.220 Brunnen und Quellen
Beratung und Unterstiitzung in hydrogeo-
logischen, wasserrechtlichen und
technischen Fragen
Beauftragung und Uberwachung von Gutachten
Abstimmung mit den Behorden
Vorbereitung und Durchfiihrung von Wasser-
rechtsverfahren der Gewinnungsanlagen
Mitwirkung bzw. Leitung von Sonderprojekten
Risikomanagement in den Trinkwasser-
einzugsgebieten der NOW gem. den aktuellen
technischen Vorgaben
Uberwachung und Auswertung der Gewinnungs-
anlagen in den Wassergewinnungsgebieten
Pflege der digitalen Brunnenakte inkl. Betriebs-
datenerfassung

Dieses Profil bringen Sie mit:

v" Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt
Hydrogeologie (M.Sc.) oder Geo-
ressourcenmanagement Vertiefung Wasser
Einschldgige Berufserfahrung
Kenntnisse in datenbankorientierten
Softwaresystemen
Fachwissen, Kenntnisse und Erfahrung aus
der Wasserversorgung
Team- und Kommunikationsfahigkeit
Selbststandiges Denken und Handeln
Organisationsféhigkeit und Eigeninitiative
Flexibilitdt und Durchsetzungsvermdgen
Fiihrerschein Klasse B

Die Stelle ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Sie suchen nach einer neuen personlichen Herausforderung und wollen uns bei der Bewaltigung wichtiger
Aufgaben unterstiitzen? Sie suchen nach einem vielseitigen Tatigkeitsbereich und verantwortungsvollen
Aufgaben? Sie wollen unser Team vervollstandigen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Was Sie von uns erwarten kdnnen

Es ist uns wichtig, dass wir zufriedene und engagierte
Mitarbeiter/innen fiir uns gewinnen, die sich
dem Unternehmen zugehdrig fiihlen und sich mit
Kompetenz und Begeisterung fiir das Erreichen
der Unternehmensziele einsetzen - dafiir bieten wir
eine Menge:
Sicherer und abwechslungsreicher Arbeitsplatz
Engagiertes, gut funktionierendes Team
Gutes Arbeitsklima
Leistungsgerechte und attraktive Vergiitung
nach dem TV-V
Zusatzversorgung (betriebliche Altersvorsorge)
Kontinuierliche Weiterbildungen
Diverse freiwillige Zusatzleistungen und
Verglinstigungen
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Nutzen Sie lhre Chance!

Wir erwarten lhre vollstdndigen, aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen, gerne auch als

PDF-Datei per E-Mail an karriere@now-wasser.de,

bis spatestens Montag, 3.Januar 2022.

Fragen Sie nach

Sollten Fragen offen sein, kénnen Sie sich gerne
an Frau Miiller (07951/481-75) wenden.

ZWECKVERBAND WASSERVERSORGUNG

NORDOSTWURTTEMBERG

Blaufelder StraBe 23 - 74564 Crailsheim
www.now-wasser.de




